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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA [ UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PROBACIIU
ZATVOR U OSUEKU

KLASA: 112-03/23-01/64
URBROJ: 514-10-06-05-01/01-24- 19
Osijek, 09. sijecnja 2024. godine

ISPRAVAK
OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA, TE PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA
TESTIRANIJE

Ispravlja se ,,Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, sadrzaju i nacinu testiranja, te
pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje” od 06. prosinca 2023. godine, u dijelu
koji se odnosi na pravne izvore za pripremu kandidata za testiranje, te sada glasi:

,» PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANIE

1. Zakon o izvrSavanju kazne zatvora (,,Narodne novine“, broj 14/21)

2. Pravilnik o ku¢nom redu u zatvorima za izvrSavanje istraznog zatvora (,Narodne
novine*, broj 8/10)

3. Pravilnik o radu i raspolaganju novcem zatvorenika (,, Narodne novine®, broj 67/22).

U ostalom dijelu Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi radnog mjesta, sadrzaj i nacin
testiranja, te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje od 06. prosinca 2023. godine
ostaje neizmijenjen.
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Sukladno clanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj: 78/17 1 89/19), a vezano uz raspisani Javni natjecaj u
Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Osijeku
KLASA: 112-01/23-01/64, URBROIJ: 514-10-06-05-01/01-23-24 od 06. prosinca 2023.
godine, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA TE PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

STRUKOVNI UCITELJ — ZA ODRZAVANJE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove odrzavanja objekta i opreme, elektri¢nih i vodovodnih instalacija i uredaja,
odrzava instalacije centralnog grijanja. Vodi brigu o sluzbenim vozilima. Organizira i nadzire
rad zatvorenika na poslovima odrzavanja, vodi brigu o primjeni sredstava zastite na radu,
osposobljava zatvorenike za poslove odrzavanja objekata. Sudjeluje u radu timova
tretmanskih skupina 1 ocjenjivanju uspjesnosti provedbe programa izvrSavanja kazne. Vodi
propisanu dokumentaciju i druge propisane evidencije te sudjeluje u izradi statisti¢kih i drugih
izvjeS¢a. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

PODACI O PLACI

Placu radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza propisano odredbom
Clanka 144. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17 i
98/19). Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta iznosi 0,921 i utvrden je odredbom
Clanka 21. podstavka f) Radna mjesta IIL. vrste, tocke 5. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/01, 38/01-isp,
71/01, 89/01, 112/01,7/02-isp, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-isp, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14,
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/1963/21 1 13/22).



Drzavni sluzbenik ima pravo na dodatak na osnovnu placu za posebne uvjete rada u visini od
25% sukladno odredbi &lanka 8. Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u drzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine®, broj: 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15102/17).

SADRZAJ 1 NACIN TESTIRANJA 1 IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja te rezultata u dosada$njem radu,
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natjeCaja s
kandidatima/kinjama.

Testiranje

Na testiranje se upucuju svi kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune, a isto se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Provjera znanja se obavlja pisanim putem. Pitanja kojima se testira provjera znanja,

sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta temelje se na sljedecim
propisima:

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE

1. Zakon o izvriavanju kazne zatvora (,,Narodne novine®, broj 14/21)

2 Pravilnik o kuénom redu u zatvorima za izvrSavanje istraznog zatvora (,Narodne
novine* broj 8/10)

F Pravilnik o radu i strukovnoj izobrazbi, popisu i opisu radnih mjesta zatvorenika te

naknadi za rad i nagradi (,,Narodne novine®, broj 12/16)

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, ako je
dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno najvise
bodova na testiranju i to 10 kandidata/kinja.

Raspored odrzavanja razgovora (intervjua) s Komisijom bit ¢e po zavrSetku pisanog dijela
testiranja.

Komisija za provedbu javnog natjetaja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u
drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadas$njem radu. Rezultati intervjua
vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu
ako je dobio/la najmanje 5 bodova.



Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za testiranje na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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